Taapancy Zamestnavatelska zmlyva Cislo zmluvy! 00183075

(ICO spolognosti)
Zmluvné strany:

1. Doplinkova déchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111
Registracia: Obchodny register, Okresny s(d Bratislava |

Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B
Zastlpen3; Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ~Spoloénost™)

a
2.Zamestnavatel:  Zahradnicke a rekreaéné sluzby 3
Bankové spojenie: _ SK36 7500 0000 0040 1718 9020

Korespondenéna adresa™ |

Zastupeny*:

) Menoa priezvisko, titul:  PhDr. lvan $abo

Funkoler | daditel organizécie

Kontaktna osoba
a) uréend na uzatvaranie zmldv:

' Meno a priezvisko . Be. Martin Porubsky

Tel. Cislo: (watane precvorby) | +421910906661
E, E-mail: ) :___r_nar_tin.porubsky@zaarespb.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov;

Meno apriezvisko _Be. Martin Porubsky
Tel. &islo: (vratane predvolby) +4_21910906651

E- mail: ... martin.porubsky@zaaresbb.sk

(dalej len »Zamestnavatel”)
(spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana")

uzatvaraji podla zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonoy vV Zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon*) tato Zzamestnavatelskd zmluvy (dalej len »Zzmluva"):

Spoloénost (resp. jej pravny predchodca) a zamestnavatel uzatvorili dia 16.05.2002
Zamestnavatel'sk( zmluvu &. A20585 (dalej len »doterajsi zavéazok“). Zmluvné strany sa tymto
dohodli, Ze difom G&innosti tejto zmluvy doteraj$i zavizok zanika a nahradza sa novym Zavézkom,
ktorym su prava a povinnosti uvedené v tejto zmluve,

Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav  a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
Zamestnavatela na doplnkové déchodkové Sporenie svojich zamestnancoy za celom umoznit
im ziskat' dopinkovy dbchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy prijem v pripade
skonéenia vykonu préc podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace").

2) V pripade fyzickej osoby — podnikatela uviest adresu miesta podnikania,
3) Nevypliiat, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktora treba priloZit' k zZmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RG nebolo pridelena,
1




2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

O za vsetkych zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili G¢astnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace a to v stlade
s ustanoveniami zakona.

3. Ukastnikom sa pre Glely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou U¢astnicku zmluvu.
Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit’ spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za
kazdého udastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak:

Forma prispevku ‘ | CGakacie
(%8, EUR alebo nasobok! | ' obdobie na 1.
. Vyska prispevku prlspevok (max.g
Skupina | prispevku . zamestnanca)  Minimalne Maxlmélne 12 mesiacov)’ |
Lo 10 EWR T .. ’

2 Zamestnavatel’ ma pravo zaplatit prlspevok aj vinej vyéke

Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky
Uéastnikov, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidla"), pravidelne mesacne, najneskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na Gdet spolo&nosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnend podla potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktuélne znenie spolo¢nost
zverejfiuje na svojej internetovej stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavéazuje postupovat
vzdy podla platnych a G€innych pravidiel.

5. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za ucastnika pocas preru$enia dopinkového
ddchodkového sporenia, spolognost pripie tento prispevok na osobny Gcet GCastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva moze =zaniknGt odstdpenim od zamestnavatelskej zmluvy,
vypovedanim zamestnévatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stréan alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolognosti, podla podmienok uvedenych v zékone.

2. Vypovedat zamestndvatelski zmluvu mdze spolo¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zaéina plynat prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a
skongi sa uplynutim posledného diia prisludného kalendarneho mesiaca.

6) Vy&ka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.
7) Vypinit v pripade, ak bolo &akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zékona &. 650/2004 Z.z.




Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

5. Zamestnavatel je  povinny Zrozumitelnym spésobom informovat' svojich  zamestnancoy
0 podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné
prava a povinnost U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, $tat(tmi doplnkovych
déchodkovych fondov, kltd&ovymi informaciami doplnkovych doéchodkovych fondov, U&astnickou
zZmluvou.,

8. Tato zmluvy je mozné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych oséb uvedenych v zghlavyj tejto zmluvy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo
strany Zamestnavatela, a to formoy pisomného 0znamenia s Gginnostoy tejto zmeny odo dia
doru¢enia oznémenia do sidla spolo¢nosti, pokial V.oznameni nie je ur€eny neskorsi datum
ucinnosti tejto Zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenuy Cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté,
podfa bodu 1 ¢lanky 2 tejto zmluvy je zamestnavate/ taktiez povinny oznamit spolo¢nosti

Ve

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

PhDr. Ivan Sab
riaditel

Ing. Martin Duriangik
podpredseda predstavenstva



Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

T 11 L I A O O

Siet Identifika&né &islo

Meno a priezvisko Podpis




